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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 iwisTERI0 D0 'RI'I
E EMPREGO a ||

Empregador: 17.579.459/0001-94 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1031

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 88,8% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 81,9% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H ‘

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 88,8%
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= - Hy He H] salario das mulheres
Remuneragao + + - omens omens () equivlale aos sualérios 81.9%
Mensal Média o i dos ’ 7,2
. Jimero Remuneragdo homens, em
+ . - L n"Il'alt;?l de mm Me'rdlsalLMédia n:ara porcentagem (%)
- ulheres
uiheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BB Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
67,5% - - -
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Usponlbllldade de pessoa em ocupagoes espemflcas
105,9%
Técnicos de Nivel Médi . .
ccnicos de Hivel Meclo Capacidade de trabalho em equipe Be
102,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Trab. de Servicos Administrativos

Agoes para aumentar a diversidade
58,5%
Trab. em Atividade Operacionais

Dirigentes e Gerentes

Tempo de experiéncia profissional Bo

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Bo Bo B

chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas) © HO o
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contrataggo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis notivos:( 1) por ter menos de trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁo

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 iwisTERI0 D0 'RI'I
E EMPREGO a ||

Empregador: 00.782.083/0001-18 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 632

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Qsalario contratual mediano das mulheres equivale a 200,5% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 140,00 da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H ‘

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 200,5%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BB Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

87,9% o are ~ .
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Usponlbllldade de pessoa em ocupagoes espemflcas

Dirigentes e Gerentes

Tempo de experiéncia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio
126,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Trab. de Servicos Administrativos
Agoes para aumentar a diversidade
73,8%
Trab. em Atividade Operacionais

Capacidade de trabalho em equipe Be

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Bo Bo B

chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas) © HO o
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contrataggo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis notivos:( 1) por ter menos de trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁo

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



NOTA EXPLICATIVA: O Grupo Diefra entende que a metodologia que foi adotada pelo MTE — Ministério do
Trabalho e Emprego, nao observou os requisitos para equiparacao salarial, especialmente o exercicio de
idéntica funcao, no mesmo estabelecimento comercial e com trabalho de igual valor, ja que nao segue o
conceito disposto no artigo 461, caput e §12, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e nem a prdpria
regra da Lei 14.611/23, além de utilizar os Grandes Grupos de Ocupacdes como parametro de agrupamento
para comparacao da remuneracao de mulheres e homens indicando uma avaliacado ampla e sem a
especificidade que o tema exige (exercicio de mesma funcao).

No caso de empresa prestadoras de servicos, existem variacdes das atribuicbes desenvolvidas por
funcionarios que ocupam o mesmo cargo, mas que prestam servicos para tomadores de servigos distintos,
sendo certo que estes profissionais nao desenvolvem suas atividades no mesmo estabelecimento
empresarial, o que afasta a aplicacao do art. 461 nestes casos.

O grupo Diefra reforca que cumpre a legislacao trabalhista e repudia qualquer distingao de salarios em virtude

de sexo, raca, etnia, origem ou idade.



